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ЗВІТ

тимчасово виконуючої обов’язки директора 
Київського професійного ліцею транспорту

ЯРЕМЕНКО Олени Володимирівни 
про результати роботи за 2020 рік
Київський професійний ліцей транспорту є державним професійним (професійно-технічним) навчальним закладом II атестаційного рівня, що забезпечує реалізацію потреб громадян у професійній (професійно-технічній) освіті, оволодінні робітничими професіями, кваліфікацією відповідно до їх інтересів, здібностей, стану здоров’я.
Організація роботи ліцею здійснюється у відповідності з діючими нормативними документами: Закон України „Про освіту”, Закон України „Про охорону праці”, Закон України „Про професійно (професійно-технічну) освіту”, Постанова Кабінету Міністрів України від 12.12.1996 року № 200 „Про ліцензування, атестацію та акредитацію навчальних закладів”, „Положення про організацію навчально-виробничого процесу в ПТНЗ” (наказ МОНУ від 30.06.2006 року № 419) та Статуту Київського професійного ліцею транспорту.
Колектив ліцею керується в своїй роботі планом роботи, який розглядається на засіданні педагогічної ради. План складається ґрунтуючись на нормативно-правові документи про освіту.
Підготовка кваліфікованих робітників, перепідготовка і підвищення кваліфікації здійснюється ліцеєм за професіями відповідно до Державного класифікатора професій, згідно Статуту та 12-ти ліцензій затверджених Міністерством освіти.
У зв’язку з виконанням наказу від 15.05.2013 року № 511 Міністерства освіти і науки України „Про впровадження державних стандартів в систему професійної (професійно-технічної) освіти для підготовки кваліфікованих робітників” були впроваджені в роботу робочі плани та програми для всіх.
До Київського професійного ліцею транспорту приймаються на навчання здобувачі освіти згідно правил прийому, на базі 9-ти класів (з терміном навчання З роки) та на базі 11-ти класів (з терміном навчання 1,5 роки) за професіями:
· 7231 Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, 8322 водій автотранспортних засобів (категорії „С1”);

· 7231 Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів (ТО і ремонт електрообладнання);

· 7231 Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, 8211 токар;
· 5122 Кухар;

· 5123 Офіціант
· 7212 Електрогазозварник, 7221 коваль ручного кування;
· 7212 Електрогазозварник, 7213 рихтувальник кузовів автомобілів
Ліцей здійснює підготовку кваліфікованих робітників за Державним замовленням на основі договорів з підприємствами, установами та організаціями. На сьогоднішній день укладено 29 довготривалих договорів, які  підписані та затверджені: підприємством, начальником управління закладів вищої освіти, професійної освіти та прогнозування цільових програм Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) Олегом Бондаренком та начальником регіонального органу управління працею та соціального захисту В.Соєю. Серед підприємств з якими ми тісно співпрацюємо є Дарницький ВРЗ, ТОВ «Італіанно», ТОВ «Автошик», ТОВ «Тераса», ПАТ "Рапід", ТОВ «Буффало груп», ФОП "Байчас Л.І.", ТОВ "Автомир", ТОВ "Автогарант", ФОП "Столяр", ФОП "Свірякіна" і т.д.
Працевлаштування випускників складає 100 % на підприємствах міста Києва.
КОНТИНГЕНТ

Контингент навчального закладу формується на основі державного замовлення.
Контингент Київського професійного ліцею транспорту на кінець 2020 року становить:
	Курс
	9 клас
	11 клас
	Сироти

	
	
	
	ПДУ
	Опіка
	Прийомна сім’я
	Будинок сімейного типу

	І курс
	134
	25
	-
	4
	2
	1

	ІІ курс
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ІІІ курс
	104
	-
	6
	2
	1
	1

	Всього
	238
	25
	6
	6
	3
	2

	Всього по ліцею
	263
	17


Відрахування здобувачів освіти з ліцею відбувається на підставі Постанови Кабінету міністрів України № 1240 «Про затвердження Положення про професійно-технічний навчальний заклад» пункт № 24.
Відраховано було протягом року 12 здобувача освіти. 
Однією з причин щорічної втрати контингенту є недостатній рівень виховної, профорієнтаційної, роз’яснювальною роботи педагогічних працівників ліцею з учнями, які відраховуються та їх батьками. Систематичний розгляд комплектування та збереження контингенту учнів на педагогічних радах та інструктивно-методичних нарадах - одне з головних питань ліцею.
КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

Між адміністрацією та трудовим колективом ліцею відповідно до Закону України „Про колективний договір та угоди”, укладено колективну угоду, визначені взаємовідносини адміністрації і трудового колективу в сфері управління навчально-виробничим процесом, програми виховних дій викладачів, майстрів, робітників і ради трудового колективу в боротьбі за підвищення ефективності навчання, та поліпшення умов охорони праці. 
Склад педагогічного колективу ліцею:
· Заступники директора – 3, з них 1 - тимчасово виконуючий обов’язки директора
· Методист — 1

· Вихователь - 1
· Старший майстер - 1
· Викладачі - 14
· Майстри виробничого навчання - 10
· Бібліотекар - 1
Всі підрозділи укомплектовані і здатні організувати якісне виконання навчальних планів та програм згідно стандартів кваліфікованого робітника. Посадові обов’язки для всіх працівників затверджені директором відповідно до Законів України.
НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧИЙ ПРОЦЕС

Складовою навчально-виробничого процесу в ліцеї є виробниче навчання та виробнича практика здобувачів освіти, які проводяться відповідно до «Порядку надання робочих місць для проходження учнями ПТНЗ виробничого навчання та виробничої практики», «Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці», «Положення про організацію навчально-виробничого процесу у ПТНЗ, «Положення про навчання неповнолітніх професіям, пов’язаним з важкими роботами і роботами з шкідливими або небезпечними умовами праці.

Навчально-виробничий процес в ліцеї ґрунтується на принципах педагогіки, демократизму, незалежності від політичних, громадянських, релігійних об’єднань, спільній діяльності педагогічних працівників, здобувачів освіти, батьків, колективів підприємств і здійснюється згідно з перспективним планом роботи педагогічного колективу на навчальний рік, який визначає основні напрями діяльності ліцею, а саме: зміст навчально-виробничого процесу і термін навчання в ліцеї визначаються робочими навчальними планами та програмами, які розроблені згідно стандартів, спільно з підприємствами-замовниками, погоджені та затверджені методичним центром управління професійно-технічної освіти. Плануються заходи щодо забезпечення і вдосконалення організації виробничого навчання та виробничої практики, розробки відповідних планів, дидактичних матеріалів для комплексного методичного забезпечення уроків виробничого навчання, підбір навчально-виробничих робіт.
Професійно-практична підготовка складається з виробничого навчання, виробничої, передвипускної практики і проводиться у навчально-виробничих майстернях, а також на робочих місцях на виробництві за такими формами:

· уроки виробничого навчання в Київському професійному ліцеї транспорту;
· уроки виробничого навчання на виробництві (підприємства м. Києва);
· виробнича практика на робочих місцях підприємств м. Києва.
Виробниче навчання включає:

· навчання учнів у навчально-виробничих майстернях та лабораторіях ліцею: "Електрогазозварювальна майстерня", "Ковальська майстерня", «Слюсарна майстерня», «Майстерня ремонту колісних транспортних засобів», «Лабораторія будови колісних транспортних засобів», «Лабораторія технічного обслуговування колісних транспортних засобів», «Лабораторія обладнання електричного зварювання плавленням», «Токарна майстерня», «Столярна майстерня», «Майстерня ремонту кузовів», «Кухня-лабораторія», «Кухня-лабораторія з дегустаційним залом»;
·  навчання учнів безпосередньо на підприємствах м. Києва, де вони, під керівництвом майстрів виробничого навчання навчаються використовувати сучасні механізми та інструменти, набувають потрібних практичних навичок самостійно та якісно виконувати роботи.
Відповідно до навчальних планів програм в ліцеї проводяться конкурси професійної майстерності по кожній спеціальності в кожній групі, з метою підвищення якості професійної майстерності, посиленню інтересу до поглибленого вивчення предметів професійно-теоретичної підготовки і оволодіння навиками трудових прийомів.

Основним завданням конкурсів є:

· стимулювання творчого самовдосконалення;

· розвиток творчих здібностей;

· моніторинг рівня професійної підготовки;

· підвищення рівня викладення спецдисциплін, фахової підготовки здобувачів освіти;

· формування команд для участі в міських та Всеукраїнських конкурсах. 
В 2020 році ліцей випустив – 111 кваліфікованих робітників.

Загальний обсяг працевлаштування учнів за звітний період становить 100% учнів.
Також у 2020 році у якості експерименту у формі тестових завдань (онлайн завдань) була проведена державна кваліфікаційна атестація для випускників 2020 року з професії "Слюсар з ремонт у колісних транспортних засобів; водій автотранспортних засобів (категорії "С1")», «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів; токар», «Кухар».
Виробнича практика здобувачів освіти проводиться безпосередньо на робочих місцях на підприємствах м. Києва: Дарницький ВРЗ, ТОВ «Італіанно», ТОВ «Автошик», ТОВ «Тераса», ПАТ "Рапід", ТОВ «Буффало груп», ФОП "Байчас Л.І.", ТОВ "Автомир", ТОВ "Автогарант", ФОП "Столяр", ФОП "Свірякіна" і т.д. Під час виробничої практики учні ведуть щоденник виробничої практики, у якому керівник практики оцінює виконання навчально-виробничих робіт, та по її закінченню робить загальний висновок про результати виробничої практики. Виробнича практика здійснюється лише на тих робочих місцях, які атестовані відповідно до порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці і відповідають нормативно-правовим актам з охорони праці.
Здійснюється моніторинг випускників та підприємств роботодавців, де аналізується робота здобувачів освіти на підприємствах, їх працевлаштування та закріплення за першим робочим місцем, надання їм заробітної плати. Ведеться облік коштів перерахованих на рахунок ліцею для здійснення статутної діяльності та укріплення матеріально-технічної бази ліцею.
Особливу увагу ліцей приділяє нормам охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів. Ліцей працює відповідно до положення „Про охорону праці”, всі форми та процедури попередження травматизму та нещасних випадків проводяться у вигляді інструктажів з питань охорони праці, надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, а також з правил поведінки та дій при виникненні аварійних ситуацій, пожеж і стихійних лих. Запис про проведення інструктажів робиться в журналі реєстрації інструктажів з питань охорони праці, під особистий підпис особи, яку інструктують.
Під час проходження виробничої практики на кожного здобувача освіти складається договір, наказ по підприємству, акт обстеження робочого місця, де закріплюється наставник та відповідальна особа за охорону праці. Всі вище зазначені заходи попереджують випадки підліткового травматизму під час виробничої практики. За звітний період таких випадків серед учнів немає.
Також в ліцеї щорічно проводиться місячник з Охорони праці, під час якого проводяться додаткові виховні бесіди із здобувачами освіти стосовно правил поведінки та безпеки життєдіяльності, різноманітні конкурси газет, коміксів, рефератів і т.д.
Велика увага в ліцеї приділяється професійній спрямованості вивчення професійно-технічних предметів.
Адміністрація ліцею, викладачі, майстри здійснюють поточний, проміжний і вихідний контроль знань, умінь та навичок здобувачів освіти.
Навіть під час дистанційного навчання, на період карантину, майстри виробничого навчання проводили майстер-класи для здобувачів освіти відповідно тематики навчальних планів та програм за професіями «Кухар», «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів», «Токар», «Водій автотранспортних засобів (категорії «С1»).

Протягом березня, квітня, травня, червня в Київському професійному ліцеї транспорту у рамках дистанційного навчання було організовано дистанційне виробниче навчання учнів, а саме в кожній групі кожен день, згідно навчальної програми та тематично-поурочного плану майстри в/н дають тему, до якої прикріплюють відео, креслення, технологічну карту і завдання учням до даної теми. Учні розробляли і відправляли в групи Viber технологічні картки, відео звіти виготовлення страви або відео ремонту, технічного обслуговування автомобіля, складені технологічні карти ремонту певного вузла автомобіля, робили креслення токарних виробів, описували технологічний процес виготовлення певної деталі на токарному верстаті, згідно технологічної карти, тощо. 
Нові знання і вміння, якісне перезавантаження і позитивне налаштування! Щодня майстри виробничого навчання активно працювали он-лайн: підтверджували свою кваліфікацію, досліджували, моніторили, аналізували, здобували, демонстрували свої знання та навички через відео звернення, презентації та майстер класи. Були презентовані майстер класи відповідно до тем за робочими навчальними планами в групах Viber та на сайтах в YouTube, Facebook. Процес виробничого навчання дистанційно контролювався старшим майстром через групи Viber, і корегувався зауваженнями та порадами на онлайн нарадах в Skype. 

В рамках дистанційної освіти були презентовані фрагменти уроків з виробничого навчання для учнів, які навчаються за професією «Кухар» з наступних тем: 

-
За темою «Супи» - приготування солянки домашньої, окрошки. 

-
За темою: «Страви з яєць» - приготування та вiдпуск яєць «пашот», яйця смажені, фаршировані яйця.

-
За темою: «Страви з м’яса» - приготування м’яса шпигованого овочами; приготування м’яса тушкованого; приготування рулету з свинини, запеченого; приготування шашлику; приготування котлетної маси та напівфабрикатів; приготування ковбаси домашньої, приготування голубців з м’ясом , котлети по київськи. 

-
За темою: «Страви з риби» - приготування риби під маринадом. 

-
За темою: «Страви з дріжджового тіста» - приготування пиріжків з м’ясом; приготування паски. 

-
За темою: «Страви із сиру» - приготування сирників. 

-
За темою: «Страви і гарніри зі смажених овочів» - приготування дерунів.

-
За темою: «Холодні закуски та салати» - приготування салату «Олів’є», овочевого салату, виготовлення бутербродів. 

-
Майстром в/н за професією «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів» були презентовані фрагменти уроків з виробничого навчання з наступних тем: 

-
За темою: «Ремонт карбюратора». 

-
За темою: «Ремонт генератора». 

-
За темою: «Ремонт стартера». 

-
За темою: «Ремонт стягуючого реле стартера». 

Було організовано підготовку до державної кваліфікаційної атестації випускників за професією "Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, токар" на період карантину дистанційно, де використовували фото та відео роботи на власному міні токарному верстаті, надавали теоретичну підготовку по тестуванню в групі Viber, та допомагали учням розібратися з певними питаннями в Skype, і у такий спосіб перевіряли знання та вміння наших випускників.
Навчаємось самі - навчаємо дітей. Майстри виробничого навчання щодня шукали для себе нових знань на освітніх платформах: Всеосвіта, На урок, MCFR, PROMETHEUS. 
В останній тиждень квітня було організовано і проведено Всесвітній день  охорони праці, де адміністрація ліцею разом з майстрами в/н прослухали вебінари з охорони праці, отримали сертифікати та презентували свої презентацій до тематики дня охорони праці, учні намалювали малюнки. 

Педагогічна та професійна майстерність полягає в тому, щоб знайти можливість навчати, навіть коли це не зовсім зручно, та не зовсім відпрацьовано. Ось вони: нові підходи. Головне - бути готовим до цих випробувань. Ми змогли! І відео звіти наших учнів є тому підтвердженням.
За підсумками контролю надаються накази по ліцею, заслуховуються звіти на педрадах, методичних комісіях, інструктивно-методичних нарадах.
Керівництво ліцею систематично здійснює контроль за навчальним процесом, якістю проведення уроків.

Колектив ліцею продовжує роботу по укріпленню навчально-технічної бази та методичного забезпечення майстерень, лабораторій та навчальних кабінетів.
ТЕОРЕТИЧНЕ НАВЧАННЯ

Оновлення змісту професійної освіти, пошук і творче впровадження в педагогічну практику сучасних інноваційних освітніх технологій та методик, які забезпечують високі і стабільні результати в роботі, є основною концепцією організації навчальної  роботи у Київському професійному ліцеї транспорту. З метою створення умов для більшої мобільності випускників на ринку праці підготовка кваліфікованих робітників здійснюється за інтегрованими професіями.

Освітній процес в ліцеї спрямований на виконання вимог Закону України «Про освіту», «Про мову», директивних документів, планів роботи ліцею та затверджених навчальних планів і програм.

Загальноосвітня та професійна підготовка здійснюється в 10 групах, де викладає 14 викладача, всі вони мають відповідну освіту та кваліфікацію.

Режим освітнього процесу та розклад занять відповідають Положенню про професійний навчально-виховний заклад. Тижневе навантаження здобувачів освіти складає 35 годин, що відповідає навчальним планам. Навчання п’ятиденне. Графік освітнього процесу та розклад уроків передбачає чергування теоретичного та виробничого навчання, ДПА, канікули, виробничу практику на весь період навчання. Поточні зміни уроків, що вносяться в розклад, фіксуються в журналі замін уроків, який ведеться систематично.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України на усій території України запроваджено карантин. Здобувачам освіти заборонено відвідування закладів освіти з 12 березня 2020 року. Педагогічною радою вирішено перейти на навчання за дистанційною формою, адміністрація ліцею керувалась відповідно до Положення про дистанційне навчання, затвердженого наказом МОН України від 14.07.2015 № 761, технології дистанційного навчання при проведенні занять через мережу Інтернет під час карантину; участі в інтернет-проєктах, конкурсах; отриманні консультацій тощо.

Під час організації дистанційного навчання чітко дотримувалися нормативно-правового забезпечення з цього питання. З метою забезпечення організації освітнього процесу та виконання освітніх програм використовували інструменти онлайн-спілкування та електронні ресурси й веб-сервіси в синхронному та асинхронному режимі.

Було створено вкладку «Дистанційне навчання» на сайті ліцею з розміщенням у ній інформаційних матеріалів та посилань на додаткові ресурси (відео, завдання, тести) та корисні ресурси для самоосвіти.

Створено закриті спільноти в соціальних мережах (Viber /Telegram/ Facebook /Instagram) за визначеними спільно з батьками, педагогами й здобувачами освіти принципами організації груп та правилами спілкування, навчання, тестування.

Усі педагогічні працівники ведуть навчально-методичну, плануючу документацію: навчальні програми, поурочно-тематичні плани, плани навчально-виробничої діяльності тощо.

У своїй роботі викладачі надають перевагу інтерактивним розвивальним особистісно-орієнтованим методам і формам навчання, таким як “проблемна лекція”, “евристична бесіда”, “опитування експертів”, веб-квест, навчання у малих групах, технологіям критичного мислення та іншим. Широко застосовуються інформаційно-комунікаційні технології навчання.

Щорічно проводиться моніторинг рівня навчальних досягнень здобувачів освіти першого курсу, проводяться директорські контрольні роботи; на педагогічних радах проводиться аналіз рівня навчальних досягнень здобувачів освіти за свідоцтвом про освіту та результатом директорських контрольних робіт, вносяться пропозиції щодо усунення типових помилок.

В цьому році ліцей приймав участь у міському огляді-конкурсі на кращий кабінет та комплексно-методичне забезпечення з предмету «Англійська мова» та міський конкурс на кращу організацію методичної роботи в ЗП(ПТ)О м. Києва. Участь у Всеукраїнському відкритому марафоні з української мови імені Петра Яцика та у літературному вечорі «Блакитна троянда Волині», присвячений 150-річчю від дня народження Лесі Українки.

Основними формами теоретичної підготовки є:

– різні типи уроків, лекцій, теоретичні семінари, практичні семінари, лабораторно-практичні заняття;

– індивідуальні заняття учнів;

– консультації;

– виконання учнями, індивідуальних завдань (реферат, поетапна та державна кваліфікаційна робота, дипломна робота);

– інші форми організації навчання.
ВИХОВНА РОБОТА
Для створення ефективного виховного процесу в ліцеї функціонує та оновлюється певна матеріальна база: спортивний та тренажерний зали, актовий зал, спортивні майданчики. 
В ліцеї працюють спортивна секція та два гуртки художньої самодіяльності:
· вокально-інструментальний;
· хореографічний.
Керівники гуртків прагнуть знайти природні творчі задатки здобувачів освіти та всебічно розвивати особистість. 
Вокально-інструментальний гурт ліцею став переможцем у конкурсі «Творче джерело – 2020» у номінації «Вокально-інструментальні ансамблі» (онлайн).
Особлива увага приділяється здоровому способу життя дітей. Тому з цього приводу постійно проводяться різноманітні заходи: День здоров´я, спортивні змагання «Козацькі забави», змагання з футболу, волейболу та баскетболу, змагання з настільного тенісу та шахів. В холі ліцею є тенісний стіл, де кожен може у вільний від занять час активно проводити своє дозвілля. Здобувачі освіти ліцею беруть участь у районних та міських спортивних змаганнях та посідають призові місця:

ІІ місце у Чемпіонаті України з гирьового спорту серед дівчат

ІІІ місце у І етапі Спартакіади допризивної молоді серед здобувачів освіти професійних (професійно-технічних) закладів освіти (онлайн)
За станом здоров´я слідкує медичний працівник ліцею. Він здійснює контроль за профілактичними медичними оглядами працівників ліцею та здобувачів освіти, регулярно проводить лікувально-профілактичні заходи, санітарно-просвітницьку роботу, санітарно-епідеміологічні заходи.
Щоб навчання було цікавим та різноманітним, в ліцеї проводяться конкурси, свята, дні пам´яті, квести. Деякі свята стали вже традиційними:
· спортивний конкурс «Козацькі забави»;
· військовий конкурс «Козацькому роду нема переводу!»;
· конкурс «Барви осені»;
· День народження ліцею;
· Новорічне свято;
· конкурс «Кращий за професією»;
· Масляна;
· День Соборності;
· День вшанування пам´яті воїнів Афганістану;
· День Героїв «Небесної сотні»;
· Чорнобильська трагедія;
· День пам´яті та примирення та інш.
Активно залучаються здобувачі освіти до створення та поширення  у соціальних мережах відеороликів виховного характеру та роликів, присвячених різним темам.
Для того, щоб виховний вплив був ефективнішим, педагогічні працівники підтримують постійний контакт з батьками дітей. Систематично проводяться батьківські збори, а також індивідуальні зустрічі батьків з адміністрацією, класними керівниками та майстрами виробничого навчання. Створено групи батьків у соціальних мережах Viber та Telegram.
В ліцеї працює рада профілактики злочинів і правопорушень серед здобувачів освіти. Також ліцей тісно співпрацює з різними правоохоронними органами, представники яких здійснюють превентивні міри по попередженню правопорушень та адиктивної поведінки. Також в ліцеї щорічно проводиться місячник правових знань. Здобувачі освіти випускають бюлетні на правову тематику, проводяться бесіди, лекції, круглі столи.
Однією з важливих ланок виховної роботи є профорієнтаційна робота. В ліцеї працює профорієнтаційна група, до складу якої входить адміністрація, педагогічний колектив, учнівське самоврядування. В період до карантину в ліцеї було проведено 3 Дні відкритих дверей з цікавими майстер-класами, презентаціями та екскурсією. В умовах карантину стало неможливим проводити традиційні Дні відкритих дверей, тому вся профорієнтаційна робота змістилася на рекламу навчального закладу та професій у соціальних мережах та сайті ліцею. За 2020 рік було створено та представлено 10 профорієнтаційних відеороликів. 
МЕТОДИЧНА РОБОТА
Методична робота – це колективна та індивідуальна діяльність педагогічних працівників, спрямована на підвищення їх науково-теоретичного, загальнокультурного рівня, психолого-педагогічної підготовки та педагогічної майстерності. Вона сприяє творчим пошукам педагогів і майстрів в навчально-виробничому процесі.

В ліцеї працює 3 методичні комісії:

· Педпрацівників автомобільних справи; голова Капиця Є.М., майстер виробничого навчання

· Педпрацівників кухарської справи; голова Савченко Н.М., майстер виробничого навчання

· Педпрацівників загальноосвітній предметів; голова Кантур Т.М.,  викладач української мови та літератури.

Проводиться робота щодо атестації навчального закладу за професіями «7231 Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів», «8211 Токар», «8322 Водій автотранспортних засобів (категорії С1)», «5122 Кухар».

Методична робота в ліцеї починається з планування роботи методичних комісій, голови складають плани своєї роботи на рік, що включають в себе питання педради, планування проведення предметних тижнів, відкритих уроків, засідань комісій.

З метою забезпечення належних умов для організації та проведення методичної роботи в Київському професійному ліцеї транспорту функціонує методичний  кабінет, де сконцентрована вся плануюча документація, методичні матеріали, нормативні документи, матеріали передового педагогічного досвіду, матеріали атестації, педагогічних читань, розробки, зразки дидактичних матеріалів, результати директорських контрольних робіт, олімпіад тощо. Методичний кабінет забезпечений комп’ютером з підключенням до мережі Інтернет, принтером, сканером, інтерактивною дошкою. Уся методична інформація розміщена і в електронному вигляді на Web-сторінці, до якої має доступ кожний працівник ліцею. Організована постійно діюча виставка кращих методичних розробок викладачів та майстрів виробничого навчання.
Щороку формуються збірки кращих напрацювань педагогічних працівників з різних напрямків діяльності. 

Досвідчені майстри виробничого навчання і викладачі ліцею володіють  сучасними педагогічними прийомами і методами, кожного разу створюють цікаві ситуації, що впливають на засвоєння навчального матеріалу, закріплення отриманих знань, вмінь, прийомів роботи. Заняття, що проводяться якісно, підвищують інтерес здобувачів освіти до обраної професії, створюють позитивний імідж ліцею. В свою чергу це сприяє тому, що й випускники шкіл проявляють вищий інтерес до нашого ліцею. Це дасть нам можливість робити якісний набір і відповідно якісний випуск.

Індивідуальна методична робота педагогічних працівників здійснюється шляхом: взаємовідвідування уроків, написання методичних розробок, проведення відкритих уроків з обов’язковим обговоренням результатів, друкування уроків на освітніх платформах, прослуховування вебінарів, беруть участь в онлайн конференціях. 

Питання професійного авторитету майстра, викладача, його педагогічної майстерності, прийомів, методів активізації навчального процесу регулярно розглядаються на засіданнях педагогічної ради, методичних комісій. 

Найбільш поширені типи нестандартних уроків, що в звичайних умовах навчання використовують наші майстри і викладачі: уроки - ділові ігри, уроки-змагання, уроки з віртуальною лабораторією, уроки з груповими формами роботи, уроки з випереджувальними завданнями, уроки - творчі звіти, уроки - подорожі, уроки - дискусії, уроки – майстер – класи, уроки - презентації, уроки - екскурсії, уроки - ігри та інші.

А в нових умовах, що сформувались через пандемію та карантинні заходи, наші викладачі та майстри успішно опанували елементи дистанційного навчання. 80% викладачів під час локдауна проводили уроки за допомогою платформи ZOOM та Google meet, Google classroom. На сьогодні, в процесі створення наочні матеріали та презентації до уроків професійно-теоретичного спрямування, в розробці платформа електронних кабінетів на сайті ліцею, що в майбутньому стане основою для успішного проведення дистанційного навчання.

Використовують майстри і викладачі ліцею і метод проектів, що знову став популярним. В його основі - розвиток пізнавальних навичок здобувачів освіти, умінь самостійно конструювати свої знання й орієнтуватися в інформаційному просторі. Цей метод завжди дає можливість учням розв’язувати якісь проблеми: з одного боку, використати різноманітні методи і засоби навчання, а з іншого - інтегрувати знання і вміння з різних сфер науки, техніки, технологій, творчих областей.

Передові майстри і викладачі ліцею:

· впроваджують нові моделі організації навчально-виробничого процесу;

· використовують навчальні фільми під час уроків виробничого навчання;

· розробляють і використовують тестові завдання і електронні версії теоретичних матеріалів з предметів професійно – теоретичної підготовки;

· розробляють нові методики підготовки кваліфікованих робітників;

· впроваджують нові технології розробки здобувачами освіти дипломних проектів;

· використовують мультимедійні засоби в підготовці і захисті дипломних робіт;

· за вдяки карантинним обмеженням у кожного майстра виробничого навчання почала формуватись база відео майстер-класів за темами виробничого навчання.

Під час ДКА здобувачі освіти представляють не лише свої творчі роботи, а й технологічні карти, виготовлені у вигляді фото - презентацій. На виробництві під час виробничої практики здобувачі освіти роблять знімки технологічного процесу виготовлення дипломної роботи і потім на їх основі створюють мультимедійні презентації і використовують їх при захисті дипломних робіт.

Здобувачі освіти ліцею зазвичай беруть участь у конкурсах профмайстерності, які є складовою частиною навчання професії. Конкурси професійної майстерності - це змагання, в яких виявляються професійні навики, теоретична підготовка здобувачів освіти та вміння застосовувати знання на практиці. Це один з дієвих шляхів підвищення кваліфікації, вдосконалення майстерності, підвищення культури безпеки, виявлення передових прийомів і методів праці, підвищення престижу професії. Хоча нажаль, в 2020 році такі конкурси були лише на рівні ліцею, адже міські конкурси було відмінено через карантинні заходи.
Для об'єктивної оцінки своєї роботи, досягнення більш високих результатів майстри і викладачі проводять моніторинг сприйняття здобувачами освіти нестандартних форм проведення уроків, задоволення їх організацією навчального процесу в навчальному закладі, оцінка власних тенденцій мотивації навчання.

Звичайно, навчально-виробничий процес потребує постійного вдосконалення, приведення у відповідність до потреб інформаційного суспільства, врахування динамічних змін на ринку праці, модернізації матеріально-технічної бази, сучасного науково-методичного забезпечення підготовки висококваліфікованих робітників

Сучасна освіта розглядається як найкраща інвестиція в майбутнє. І тому, тільки за умови професійної компетентності і постійного самовдосконалення педагогічних працівників можлива якісна підготовка кваліфікованих робітників, що впливатиме на зростання економіки в державі.

ОХОРОНА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
Згідно Закону України “Про охорону праці” в ліцеї створено службу охорони праці. Видано наказ про призначення відповідального за електробезпеку. Розроблені та затверджені інструкції з безпеки життєдіяльності.
Питанню охорони праці приділяється належна увага. Проводиться оперативний контроль по охороні праці. Для вивчення предмету “Охорона праці” створюється окремий навчальний кабінет, в якому будуть всі необхідні наочні посібники, плакати, захисні наочні засоби. Всі приміщення укомплектовані інструкціями та вогнегасниками.
В січні, раз на три роки, в ліцеї проводиться атестація інженерно- педагогічних працівників з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності.
Ліцей забезпечений необхідними законами, нормативними та розпорядчими документами з охорони праці.
“Київенергосервісом” проведена перевірка технічного стану діючих електроустановок, заземлювачів та ізоляції електропровідників в майстернях, навчально-побутовому корпусі та гуртожитку ліцею. Здобувачі освіти, які навчаються за професіями з підвищеною безпекою, забезпечені спецодягом. Для покращення освітлювання навчальних кабінетів, майстерень та інших приміщень замінені світильники та лампи.
Проводиться робота по соціальному захисту дітей-сиріт, малозабезпечених та тих, які знаходяться під опікою. Вони отримують матеріальну допомогу. 
Медичне обслуговування співробітників здійснюється в Київський міській клінічній лікарні №11, для здобувачів освіти дитяча поліклініка №1 Дніпровського району м. Києва. Медичний пункт працює за розкладом роботи ліцею, регулярно проводяться профілактичні огляди, щеплення, диспансерний облік.

ГОСПОДАРСЬКО-ФІНАНСОВА РОБОТА
Станом на 01.01.2020 року на рахунку ліцею було 214340,05 грн.

У 2020 році ліцей отримав кошти з загального фонду в розмірі 16567306,06 грн., які були витрачені на такі цілі:

- виплата заробітної плати працівникам – 9693300,00 грн.;

- нарахування на зарплату – 2132600,00 грн.;

- виплата стипендії учням – 1497700,00 грн.;

- компенсація за харчування учням-сиротам – 512960,90 грн.;

- оплачене теплопостачання – 1819291,99 грн.; - 

- оплата за водопостачання та водовідведення – 31529,73 грн.;

- оплата електроенергії – 85272,15 грн.;

- виплачена допомога при працевлаштуванні учням-сиротам – 137700,00 грн.;

- передплачено періодичні видання – 7000,00 грн.;
- закуплено меблі та стільці для гуртожитку, бібліотеки та навчальних кабінетів – 161563,00 грн.;

- придбано білизну для учнів-сиріт – 9328,75 грн.;

- проведено ремонт із заміною вікон в майстернях – 257600,00 грн.;

- оплачені послуги по програмному забезпечені – 57600,00 грн.;

- замовлення рекламних послуг – 10000,00 грн.

Надходжень від платних послуг було отримано у 2020 році:

- від виробничого навчання – 171233,39 грн.;

- від гуртожитку – 34907,40 грн.;

від оренди – 166508,67 грн.

Ці кошти було витрачено так:
- оплачені податки – 16036,40 грн.;

- навчання на курсах співробітників – 3600,00 грн.;

- вивіз сміття – 14576,67 грн.;

 - оплата за газ – 1721,67 грн.;

 - придбання проїзних квитків – 786 грн.;

- витрачено на ремонти, господарські та будівельні матеріали – 29060,00 грн.;

- послуги з охорони пожежної безпеки – 5400,00 грн;

- придбано медикаменти – 9267,00 грн.;

- замінені вікна в майстерні – 19400,00 грн.;

- проведено обслуговування вогнегасників – 5140,00 грн.;

- витрачено на господарські потреби – 36475,00 грн.;

- придбані канцтовари – 10970,00 грн.;

- проведена заміна лічильників – 18330,00 грн.;

- придбані нові стенди – 29500,00 грн.;

- послуги юриста – 11000,00 грн.;

- обстеження трубопроводу – 7550,00 грн.;

- придбані шафи для навчальних кабінетів та гуртожитку – 45400,00 грн.

На залишку станом на 31.12.2020 року 78690,41 грн.

Всі закупівлі проводилися через систему "ProZorro", майданчик

 E-Tender.UA, договори та фінансові звіти оприлюднено.
Згідно Закону України про публічні закупівлі проведено тендерні процедури з закупівлі електричної енергії та постачання тепла і гарячої води.
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