
«Як в умовах карантину 
організувати безпечну роботу 

працівників,
яких не можна перевести на 

роботу
у віддаленому режимі»

esop.mcfr.ua

Старший майстер Людмила Хоменко



КИЇВСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ ТРАНСПОРТУ
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* Згідно постанови КМУ від 11.032020 
№211 для запобігання поширенню на 
території України коронавірусу COVID-
19 з 12 березня до 24 квітня 2020 р. на 
всій території України установлено 
карантин.

*25 березня Уряд запровадив режим 
надзвичайної ситуації на всій території
України на 30 днів, до 24 квітня 2020 
року.
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* Надзвичайна ситуація — це насамперед
певний алгоритм завдань для тих органів,
що задіяні в системі цивільного захисту,
у т. ч. місцевої влади.

* У зв’язку із загрозою коронавірусу маємо
надзвичайну ситуацію, що спричинила
епідемія. Як наслідок, можуть виникнути
загроза життю або здоров’ю населення,
велика кількість постраждалих, значні
матеріальні збитки, а також неможливість
провадити господарську діяльність.
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Дезінфекція робочої зони — одна
з найважливіших складових у профілактиці
COVID-19. Від того, наскільки ретельно буде
проведено дезінфекцію, залежить здоров’я
працівників. Держпраці рекомендує
щонайменше тричі на зміну проводити
вологе прибирання всіх приміщень
з дезінфекційними засобами.

Надавайте перевагу дезінфекційним засобам:
* інструкції до використання яких передбачають знезараження
вірусних агентів;
*які не пошкоджують об’єкти обробки;
*які не мають різкого запаху;
*які є безпечними для користувачів і навколишнього середовища;
*які прості в приготуванні робочих розчинів.
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*Роботодавець повинен використати всі можливі
ресурси для уникнення або максимального
зниження ризику зараження працівників корона
вірусом.

*Працівникам завжди важливо бачити і знати, що
керівництво робить все від нього можливе для
забезпечення охорони праці, соціального захисту,
захисту здоров᾿я.
Піклування про працівників дуже позитивно
впливає на їх психологічний стан, адже
негативні емоції – це самі руйнівні стресори
людського життя!
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*Наказ по навчальному закладу «Про заходи
щодо недопущення поширення випадків
захворювань спричинених новим
коронавірусом».

*відкрите повітря – приміщення
*робота в навчальному закладі – дистанційна
робота
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*

*диспенсерами із дезінфікуючими засобами;

*захисними медичними масками;

*серветками, паперовими рушниками;

* рідким милом;

*спиртовмісними антисептиками для рук.
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*Ключовий момент –
виключити ризик
захворювання людей;
* Ключовий факт – це
дуже небезпечно, це
смертельна небезпека !
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*

ЩО ТЕБЕ ЧЕКАЄ ДАЛІ ???

ВИРІШУЙ 
САМ !
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* Іноземний досвід:
https://odditymall.com/stepnpull-foot-door-handle
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*«Які дії оточуючих вас людей ви вважаєте 
небезпечними?»

*«Що вам не подобається в діях оточуючих вас 
працівників?»

*«Виключіть із своєї практики все, що ви вважаєте 
небезпечним, і що вам не подобається в діях 
інших». 
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Роз’яснення Держпраці

* Лабораторно підтверджені випадки інфікування
COVID-19 медичних та інших працівників, що
пов’язані з виконанням професійних обов’язків в
умовах підвищеного ризику зараження на
COVID-19 розслідуються як випадки гострого
професійного захворювання відповідно до вимог
Порядку розслідування.

*Водночас, з метою запобігання інфікувань СОVID-19
членів комісій з розслідування випадків гострого
професійного захворювання, розслідування слід
проводити з урахуванням обмежень, встановлених
постановою КМУ від 11.03.2020 р. № 211
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– проводити розподіл обов’язків членів комісій з урахуванням
обмеження контактного спілкування між членами комісії та
особами,
що можуть бути залучені до розслідування нещасного випадку;

– опитування свідків, зустріч з потерпілим, членами його сім’ї або
уповноваженою ним (ними) особою, проводити обмеженим

складом
членів комісії (один-два), в разі необхідності засідання комісії
проводити обмеженим складом з додержанням вимоги щодо
кворуму, та з використанням конференц-зв’язку і інших сучасних
засобів зв’язку;

– виконувати інші обов’язки комісії, визначені пунктом 33 Порядку,
та
здійснювати документальне оформлення матеріалів розслідування

з
урахуванням обмежень, пов’язаних із запровадженням

карантинних
заходів.
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*Переконайтесь, що робочі місця ваших 
працівників чисті та гігієнічні.

Поверхні ( столи та усі робочі поверхні, 
телефони, клавіатури, тощо) потрібно 
регулярно протирати дезінфікуючим 
засобом. Забруднення на поверхнях, яких
торкаються співробітники, є одним із 
основних джерел поширення COVID-19.
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*Сприяйте регулярному та ретельному 
миттю рук працівниками.

Розмістіть диспенсери із дезінфікуючими 
засобами у всіх видимих місцях (біля робочих 
місць). Подбайте, щоб ці диспенсери були 
розміщені на видних місцях навколо робочих 
місць та регулярно заправлялися.

Розмістіть постери або плакати на видних 
місцях, що рекламують миття рук.

Переконайтесь, що персонал має доступ 
до місць, де є вода з милом.
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*Сприяйте наявності чистого повітря на 
робочому місці.

Розмістіть плакати (постери), що
пропагують чисте повітря на робочих
місцях. Поєднуйте такі заходи з іншим
комунікаційними заходами (інструктажі,
навчання), що пропагують гігієну та
охорону праці.

Переконайтеся, що маски для
обличчя, інші тканинні засоби
індивідуального захисту доступні на
робочих місцях, де є скупчення людей на
роботі. Для утилізації одноразових масок
мають бути передбачені спеціальні урни
для їх утилізації.
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Прості запобіжні заходи та 
планування можуть мати 

велике значення!

* Тримання дистанції – це зараз
найбільша турбота про дорогих
вам людей.
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